ACADEMIA INTERNACIONAL DE CANYONING ASSOCIACAO (ICA)
REGULAMENTO DE FORMACAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Preambulo

Com o objetivo de assegurar a formagdao e atualizagdo continua dos conhecimentos e
competéncias dos guias e praticantes de canyoning, que sdo sécios ou pretendam ser, os
mesmos devem frequentar cursos de formacdo e respetivas atualizacbes periddicas
ministrados pela Academia Internacional de Canyoning Associagdo (ICA) ou por entidades
reconhecidas por esta associacao. Face as exigéncias profissionais dos guias de canyoning que
carecem de formacao profissional adequada no dominio tedrico e pratico e de programas de
formacdo continua, a Assembleia Geral aprova, com base na proposta da direcdo, o
Regulamento de Formagao e Desenvolvimento Profissional da ICA.

CAPITULO |
Objetivo e caraterizagdao da formacgao e desenvolvimento profissional

Artigo 12

Conceito
A formagdo e o desenvolvimento profissional englobam um conjunto de conhecimentos
tedricos e praticos para a criagdo de competéncias de guias profissionais de canyoning. O
processo formativo abrange o processo de criagao de experiéncia para que os profissionais
estejam capacitados para o desempenho da profissao.

Artigo 22

Objetivo
A formagdao e o desenvolvimento profissional tém como objetivo fornecer aos guias
profissionais de canyoning um conjunto de conhecimentos e capacidades no dominio tedrico,
pratico e deontoldgico, permitindo planear, lidar e liderar atividades de canyoning. Este
percurso obriga ao desenvolvimento continuo destes profissionais, observando compromisso
com a modalidade com o objetivo de manter os conhecimentos atualizados e as
competéncias de guia num nivel elevado.

Artigo 32
Matérias abrangidas
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1. O processo de formacdo e desenvolvimento profissional devera abranger as seguintes
matérias: técnicas de corda, aguas bravas, seguranca, andlise de risco, comunicacao,
meteorologia, primeiros socorros, prevengdao ambiental e outras matérias conexas a
pratica de modalidades de montanha e condugdo de grupos.

2. As tematicas conexas ou periféricas a pratica do canyoning nao sdao ministradas
diretamente nos cursos de canyoning, mas sim em maddulos/cursos criados para o
efeito, da ICA ou de entidades parceiras, como é o caso dos primeiros socorros e a
prevencao ambiental.

CAPITULO II
Modelo de formacgao

Artigo 42
Grupos e Niveis

Os niveis de formacao estdo divididos em 3 grupos relevantes por area de atuacao. O grupo
desportivo rege a pratica fora de ambito profissional; O grupo profissional cria os perfis para
os técnicos que trabalham ou lideram atividades de canyoning; O grupo de formacao rege a
atividade dos profissionais que podem ministrar cursos de formagao em canyoning nos niveis
anteriores.

Instrutor

/ Formador \
/ Guia \
/ Guia Auxiliar \
/ Autonomo \
/ Praticante \

GRUPOS DESPORTIVO PROFISSIONAL FORMACAO
Auténomo Guia Examinador

NIVEIS Praticante Guia Auxiliar Instrutor
Formador
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Os conhecimentos abordados em cada um dos niveis apresentados sdao descritos no
documento Lista de Técnicas, Conhecimentos e Competéncias (LT2C) que se encontra em
anexo a este regulamento.

Os niveis profissionais e formagao obrigam a uma disponibilidade fisica para a sua realizagao
e continuo trabalho na modalidade. Para o efeito a ICA recomenda minimos de aptidao fisica
para a realizagdo do primeiro nivel de formagdo do grupo profissional, o curso de guia auxiliar,
gue sdo apresentados de seguida:

Flexdes de Braco Elevacoes Abdominais Corrida (milha)
Homens 25 5 30 Até 8m30s
Mulheres 12 2 20 Até 10m

A aptiddo fisica deve ser uma preocupagao de cada sdcio e estes niveis devem se manter ou
ser melhorados ao longo do percurso formativo e da pratica profissional.

Artigo 5¢
Relagdo entre os niveis de formagao

Os niveis de formagao da base da piramide sao os que exigem menos conhecimentos e 0s
superiores sdo 0s que exigem mais conhecimentos e competéncias.

Entre os grupos desportivo e profissional ndo existe obrigatoriedade de cumprimento de
niveis, ou seja, qualquer pessoa com conhecimentos base e que cumpra os pré-requisitos
para o grupo profissional pode candidatar-se.

Entre os grupos profissional e formagao existe o cumprimento de niveis, ou seja, para aceder
aos niveis do grupo de formagdo é necessario ter o nivel de guia.

Dentro de cada grupo os niveis inferiores precedem os niveis superiores.

Artigo 62
Caraterizacao dos niveis de formagao

1. Examinador:

a. Funcgado: avaliar todos os formandos que estejam preparados para realizar o
exame final dos cursos de guia auxiliar e de guia. Os exames serdo
obrigatoriamente ministrados por um elemento diferente do instrutor que
realizou a maioria da instrugao;

b. Acesso: ter o nivel de instrutor e realizar o curso de examinador;

c. Pré-requisitos: ter liderado no papel de Instrutor, pelo menos 3 cursos de guia.

2. Instrutor:

a. Fungdo: ministrar os cursos dos grupos desportivo e profissional;

b. Acesso: ter o nivel de formador com pelo menos 150 descidas em exercicio
profissional e realizar o curso de instrutores; deve deter ainda um certificado
de competéncias pedagdgicas ou equivalente;
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C.

Pré-requisitos: para liderar um curso de guia auxiliar é necessario ter efetuado
3 cursos do mesmo nivel como instrutor assistente; para liderar um curso de
guia é necessdrio cumprir os pré-requisitos do curso de guia auxiliar e ter
efetuado 2 cursos de guia como instrutor assistente;

Racios: o nivel de instrutor obriga a manter um racio de 80 % de aprovagcdo em
gualquer curso; este racio apenas é calculado a partir do décimo formando.

3. Formador:

a.

Fungdo: a fungdo de formador é aplicada ao grupo de formagao desportiva,
onde para ministrar estes cursos obriga a ter este nivel dentro do modelo de
formagao;

Acesso: ter o nivel de guia com atividade profissional ou desportiva nos ultimos
2 anos;

Pré-requisitos: para aceder a este nivel é necessario ter atividade profissional
ou formativa confirmada nos ultimos 5 anos ou pratica de canyoning relevante
ao nivel desportivo.

Funcgdo: liderar grupos em atividades profissionais de canyoning;

Acesso: ter o nivel de guia auxiliar com as atualizagdes obrigatorias em dia;
Pré-requisitos: para aceder a este nivel é necessario comprovar experiéncia
profissional como guia auxiliar durante pelo menos 1 ano, com 10 ou mais
atividades registadas. Certificado valido do curso de primeiros socorros.

5. Guia Auxiliar

a.

Funcdo: auxiliar guia(s) de canyoning na conducdo de grupos em atividades
profissionais.

Acesso: realizagao do curso de aprendizagem autéonoma de conhecimentos
fundamentais para pratica profissional de canyoning (C2ACF);

Pré-requisitos: para aceder a este nivel é necessario reunir competéncias para
a realizagdo de atividades de canyoning na vertente desportiva, sem
necessidade de enquadramento.

6. Autéonomo

a.

Funcdo: reune competéncias para realizar atividades de canyoning, na
vertente desportiva, sem necessidade de enquadramento; com as
competéncias adquiridas podera avaliar que percursos consegue ou nao
realizar, mediante o nivel de dificuldade;

Acesso: apenas s3ao necessarias capacidades fisicas e mentais de
disponibilidade para a pratica da modalidade;

Pré-requisitos: para aceder a este nivel é necessaria experiéncia prévia, em
atividades de canyoning, ainda que enquadrada por auténomos ou
profissionais.

7. Praticante

a.

FOR-00

Funcdo: reune competéncias para realizar atividades de canyoning, na
vertente desportiva, mas necessita de estar enquadrado numa descida
organizada;

Acesso: apenas s3ao necessarias capacidades fisicas e mentais de
disponibilidade para a pratica da modalidade;

Pré-requisitos: ndo existem.
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Artigo 72
Obrigatoriedade de atualizagao constante

1. Os niveis dentro dos grupos profissional e formagao estao obrigados a processos de
atualizacdo constante, através das agdes de atualizagdao anuais.
2. O processo de atualizagao realiza-se segundo os seguintes principios:

a. Com atividade profissional registada/comprovada no livro de registos
(logbook), a atualizacdo é obrigatdria a cada 3 anos, sendo recomendada a
frequéncia a cada 2 anos;

b. Sem atividade profissional registada/comprovada, a atualizagdo é anual;

Artigo 8¢
Livro de registos (logbook)

1. Os niveis dentro dos grupos profissional e formagao estao obrigados a utilizagdo de
um livro de registos para cadastro de todas as atividades e formagdes de canyoning.

2. AICA disponibilizara o sistema informatico de “logbook”.

3. Na auséncia do “logbook” o sécio deverd manter um registo préprio para posterior
carregamento no sistema da ICA.

Artigo 92
Desenvolvimento Profissional

A ICA tem como missao promover agdes que permitam o desenvolvimento profissional dos
seus membros e construcdo de um portfélio de competéncias de referéncia mundial.
Para este efeito a ICA devera promover acdes préprias ou parceria em varios dominios
descritos de seguida:

e Primeiros socorros;

e Socorro pré-hospitalar e traumatologia;

e Prevencdo ambiental;

e Meteorologia em montanha;

e Biologia e ambiente;

e Comunicagao e lideranga;

e Qutras matérias consideradas relevantes;

Os membros da ICA podem obter estas competéncias em outras entidades que ndo estejam
relacionadas com a associacdo, desde que estas tenham as devidas competéncias
reconhecidas pela ICA.

CAPITULO Il
Organizagao dos cursos

Artigo 102
Caraterizagao dos cursos

O modelo de formagao consiste num percurso formativo de criagdo de competéncias e
conhecimentos na modalidade de canyoning. Este percurso permite ao formando passar
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pelos varios estagios de conhecimento na modalidade podendo atingir os niveis de exercicio
de uma atividade profissional ou obter as competéncias necessarias para ministrar formagao
na pratica de canyoning.

A caraterizacdo de cada curso é descrita nos pontos seguintes e regulada pelo documento
FOR-01 - Matriz de carateriza¢ao de cursos.

Artigo 112
Curso de Guia Auxiliar de Canyoning

O curso de guia auxiliar de canyoning é o 12 nivel de formagdo dentro do percurso profissional
na modalidade. Este percurso esta distribuido por 4 grandes componentes identificadas de
seguida:

e Moddulo de aprendizagem auténoma (C2ACF) que se rege pelo anexo FOR-05;

e Modulo de aguas bravas que corresponde aos 2 primeiros dias do percurso e ao

workshop de aguas bravas.
e Moddulo de técnicas de cordas que corresponde a 6 dias de treino;
e Exame de avaliagao final que é realizado em 1 dia;

Os conteudos ministrados neste percurso estao identificados no anexo FOR-02 - Lista de
Técnicas, Conhecimentos e Competéncias (LT2C).

Para este curso é obrigatdrio preencher a grelha FOR-03 - Ficha de Registo de Avaliagao de
Formando - Guia Auxiliar que deve acompanhar o formando no percurso de formagao.

Artigo 122
Curso de Guia de Canyoning

O curso de guia de canyoning é o 22 nivel de formagdo dentro do percurso profissional na
modalidade. Este percurso esta distribuido por duas grandes componentes identificadas de
seguida:

e Dias de treino que correspondem a 8 dias;

e Exame de avaliagao final que é realizado em 1 dia;

Os conteudos ministrados neste percurso estao identificados no anexo FOR-02 - Lista de
Técnicas, Conhecimentos e Competéncias (LT2C).

O conceito deste curso é o foco nas competéncias de guia, uma vez que o guia auxiliar € um
pré-requisito para este curso. Assim é esperado que o formando de um curso de guia domine
com mestria as técnicas e conhecimentos do guia auxiliar. Os dias de treino deste curso sao
realizados em descidas de percursos de canyoning diferentes, nos quais se treinara a
preparagdo dos mesmos, a comunicac3do, a antecipacdo, e o resgate. E ainda obrigatério
realizar uma pernoita em rio.

Para este curso é obrigatério preencher a grelha FOR-04 - Ficha de Registo de Avaliagao de
Formando - Guia que deve acompanhar o formando no percurso de formagao.

Artigo 132

FOR-00 Rev.0 de 2018-09-06 Pagina 6 de 11



Curso de Instrutor

O conceito deste curso é o foco das competéncias pedagdgicas e de formacado dos guias que
pretendem ser instrutores da associagao. Este curso é composto por 2 dias de formagao e 1
dia de exame com o intervalo de pelo menos 1 semana.

Os dias de formagao sao essencialmente tedricos distribuidos por tematicas de como
ministrar cada um dos cursos e jogos didaticos de apoio a formagdo, sendo que o foco é na
capacidade de transmissdo de conhecimentos e identificacdo dos pontos menos fortes de
cada formando, com o objetivo de otimizar o processo de aprendizagem a partir desses
pontos.

Os conteudos abordados neste curso estao identificados no documento FOR-06 -
Conhecimentos e Competéncias para Instrutores de Formacao.

O exame final deste curso é composto por duas componentes:

- Simulagao de agao de formagao com apresentagao de 1 ou mais conteudos;

- Producao ou reformulacdo de 1 ou mais conteudos diddaticos para apoio a formacao.

Artigo 142
Curso de Examinador

Este curso consiste num workshop de 1 dia, dedicado a transmissao dos cuidados a ter no
processo de avaliagao, de forma a garantir a sua equidade e justica.

Artigo 152
Curso de Auténomo

Este curso é avaliado de forma continua e desprovido de avaliacao final. Os formandos podem
ser aprovados ou ndo aprovados mediante o seu aproveitamento na globalidade do curso.
Para aprovagdao os formandos devem garantir um dominio igual ou superior a 80% dos
conteudos lecionados.

O curso é composto por 4 dias de formacdo que podem ser agrupados da forma que o
formador melhor entender. Os conteddos ministrados neste curso sdao regidos pelo
documento FOR-02 - Lista de Técnicas, Conhecimentos e Competéncias (LT2C).

Artigo 162
Curso de Praticante

Este curso é composto por 2 dias de formagao e desprovido de avaliagao final. Os conteudos
ministrados neste curso sao regidos pelo documento FOR-02 - Lista de Técnicas,

Conhecimentos e Competéncias (LT2C).

Artigo 172
Metodologia de Avaliagao

Esta metodologia de avaliagao aplica-se apenas aos cursos do grupo profissional, como
caraterizado no artigo 42.

1 - Avaliagao Pratica:
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A avaliagao dos formandos é efetuada pela aplicagdo de uma escala de 1 a 5, em cada
parametro, em que 1 é o melhor resultado e 5 o pior resultado (entre os valores inteiros
apenas se pode aplicar 0,5 para diferenciar notas).

A avaliagao dos formandos é efetuada da seguinte forma:
AC = Média AD;
NF = (AC+EF)/ 2;

Define-se:

AD — Avaliac¢Ges Didrias;
AC - Avaliagao Continua;
EF — Exame Final;

NF — Nota Final;

Aplicagao da avaliagdo:

Diariamente o instrutor fornece as avaliacdes de cada formando na grelha de avaliacdo (FOR-
03 ou FOR-04 dependendo do curso em causa). Estas notas sdo aplicadas a cada um dos
parametros de avaliagdao da grelha e sempre que seja atribuida uma nota negativa, o instrutor
deve justificar a mesma.

2 - Avaliagao Tedrica:
O formando esta obrigado a realizar uma prova de conhecimentos tedricos dividida pelas
seguintes componentes:
e Curso de Guia Auxiliar
o Aguas Bravas;
o Seguranga, Ambiente e Topografia;
o Meteorologia;
o Histdria, Equipamento, Comunicacao e Técnicas de Corda;
e Curso de Guia:
o Todas as componentes do curso de Guia Auxiliar;
o Exame do curso de Guia;

As componentes/ temas e perguntas do exame sdo descritas no documento FOR-08 -Prova
Teodrica para os Cursos de Guia e Guia Auxiliar.

Para obter aprovagao ao exame tedrico o formando deve ter uma taxa de sucesso de 80% ou
superior a cada componente.

Em caso de insucesso a uma ou mais componentes, compete ao instrutor elaborar um plano
de recuperagao do formando para os temas em causa. Este plano deve ser aprovado pelo
coordenador do grupo de instrutores ou por outro instrutor que o substitua em caso de
impedimento.

A nota no exame tedrico é calculada pela média aritmética das componentes realizadas.

Artigo 182
Racio
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Para os cursos de formagdo da ICA aplica-se um racio de 1 para 4, ou seja, um instrutor s6
pode liderar no maximo 4 formandos. O instrutor lider de um curso pode ajustar este racio
mediante uma analise de risco em cada dia de formacao.

Artigo 192
Designagao dos Instrutores e Examinador para um Curso

A competéncia de designar um ou mais instrutores bem como o examinador para um
determinado curso é da direg¢dao da associagao, apds consulta do coordenador do corpo de
instrutores.

Artigo 202
Avaliacao da Satisfagao

Todos os cursos de formacdo dos grupos profissional e desportivo tém de ser objeto de
avaliagdo da satisfagao dos formandos, usando para o efeito o documento FOR-07 - Inquérito
de Satisfagao de A¢ao de Formacao.

Artigo 212
Alteragoes Pontuais

O coordenador do corpo de instrutores tem competéncia para realizar alteragées pontuais
gue nao alterem na substancia este regulamento.
As alteragbes tém de obter aprovagao-da diregao da associagao.

CAPITULO IV
Corpo de Instrutores

Artigo 222
Definicao

Define-se corpo de instrutores pelo grupo de socios que tém o nivel de Instrutor ou
Examinador dentro do modelo de formagao da ICA.

Artigo 232
Coordenador do Corpo de Instrutores

1. O coordenador do corpo de instrutores é eleito entre os pares e homologado pela
diregao.
2. O mandato é de 3 anos.
3. Obrigagdes:
a. Gerir a atividade dos instrutores;
b. Garantir a atualizacdo constante dos conteldos e competéncias do processo
de formacao;
c. Promover o encontro anual de instrutores para analisar o processo de
formacgdo e rever/atualizar os contetidos e competéncias;
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d. Gerir e coordenar os cursos de formag¢ao em cooperagdo com a direcao.

Artigo 242
Obrigagdes do Instrutor

1. Promover a associagdo e o padrao de qualidade da mesma, realizando os esforgos
necessarios para o sucesso das acdes de formacao;

2. Contribuir de forma pré-ativa para a construgdo de um modelo de formagao
sustentavel e orientado para as problematicas da profissao;

3. Elaborar pelo menos 1 conteudo didatico por ano para o portfélio do FOR-02 - Lista
de Técnicas, Conhecimentos e Competéncias (LT2C), sempre em acordo com o
coordenador do corpo de instrutores;

4. Trabalhar de forma leal para com a associagdo, os formandos, os sécios e a
comunidade em geral, contribuindo para um espirito de entre ajuda e bem-estar de
todos.

5. Manter exclusividade de instrutor em atividades de canyoning na ICA ou em entidades
parceiras, com consentimento da associagao.

6. Garantir a cobertura multimédia (fotos e videos) dos cursos ministrados, bem como a
respetiva autorizagao dos formandos para sua utilizacdo em agdes de marketing da
associagao.

CAPITULO V
Disposig¢des Transitorias

Artigo 252
Equivaléncia de Modelos de Formagao

Na linha da decisdao da comissdo de instalacao da associacdo, define-se que todos os sécios
ou pessoas que manifestem vontade de ser sécios com formagdo na empresa Toboga, tém
equivaléncia direta aos niveis de formacgao profissional e desportivo.

Artigo 262
Composi¢cao do Corpo de Instrutores Inicial

A composigdo do corpo de instrutores inicial é efetuada por candidatura a diregdo, regendo-
se pelas seguintes regras:

- Tém de ser sdcio da associacdo;

- Apresentar experiéncia comprovada a liderar cursos de formagao profissional no modelo
Tobogs;

Artigo 272
Equivaléncia com Outros Modelos de Formagao

Os processos de equivaléncia com outros modelos de formagdo sao possiveis e devem
cumprir os seguintes requisitos:
e Relatdrio com parecer favordvel de 3 instrutores da associacdo em que 1 dos
elementos tem de ser o coordenador do corpo de instrutores;
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e O relatdrio tem de ser aprovado por unanimidade pela dire¢ao da associagao;
e O modelo de formagao ao qual se pretende dar equivaléncia nao pode contrariar
nenhum dos principios da associagao e do presente regulamento.

Artigo 282
Duvidas ou situagdes omissas

1. Eventuais dlvidas ou situacdes omissas ao presente regulamento sdo esclarecidas
pela diregao da ICA com o parecer do coordenador do corpo de instrutores.

2. Situagbes urgentes que necessitem de decisao e ndao possam esperar por uma
assembleia geral sao respondidas pela dire¢ao da ICA em acordo com o coordenador
do corpo de instrutores.

3. Todas as decisOes ou alteracdes no ambito deste artigo devem ser compiladas e
submetidas a Assembleia Geral para que as sejam aprovadas.

Artigo 292
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagdao em Assembleia
Geral.
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